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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЧЛЕНСТВЕ В НЕКОММЕРЧЕСКОМ ПАРТНЕРСТВЕ 
«УПРАВЛЯЮЩИХ КОМПАНИЙ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
«СТАНДАРТЫ УПРАВЛЕНИЯ НЕДВИЖИМОСТИ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о членстве в некоммерческом партнерстве «Управляющих компаний жилищно-коммунального комплекса Калининградской области «Стандарты управления недвижимости» (далее – Партнерство) устанавливает требования к членам Партнерства, порядок приема в Партнерство и выхода из него, права и обязанности членов Партнерства.

1.2. Положение о Партнерстве и последующие изменения (дополнения) в Положение о Партнерстве считаются действующими, если утверждены решением Общего собрания. 
1.3. Положение Партнерстве разработано на основании требований федеральных законов от 12.01.1995г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 01.12.2007г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными действующими нормативно-правовыми актами, Устава Партнерства. Положение о Партнерстве пересматривается  не реже, чем 1 раз в год, в том числе, по факту инициативы руководящего или экспертного состава Партнерства, любого участника Партнерства. 
1.4. Требования настоящего Положения о Партнерстве являются обязательными для его членов. Нарушение требований является основанием для применения мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных уставом Партнерства, иными внутренними документами Партнерства.
2. Принципы партнерских взаимоотношений
2.1. Отношения между участниками Партнерства строятся на принципах:

2.1.1. добросовестной конкуренции, основанной на качестве и профессионализме;

2.1.2. профессиональной сознательности, честности, лояльности, компетентности, и уважения к другим членам Партнерства;

2.1.3. уважения интересов других членов Партнерства.

2.2. Член Партнерства обязан занимать активную позицию в борьбе с профессиональной недобросовестностью членов Партнерства, сотрудничать с органом по дисциплинарной ответственности и контролю над профессиональной деятельностью членов Партнерства.

2.3. Члены Партнерства обязаны представлять исполнительному органу Партнерства необходимую и достоверную информацию для возможности объективного контроля и анализа профессиональной деятельности участников Партнерства.

3. Требования, предъявляемые к Кандидатам в члены Партнерства

3.1. В качестве Кандидатов в члены Партнерства рассматриваются  предприниматели без образования юридического лица или юридические лица, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства, управления и обслуживания жилищного фонда и коммерческой недвижимости (далее – Установленная область деятельности), и отвечающие следующим требованиям:
3.1.1. не являются членом другой саморегулируемой организации, объединяющей членов для целей саморегулирования в Установленной области деятельности.
3.2. К рассмотрению не принимаются лица:

3.2.1. находящиеся в стадии прекращения деятельности, в отношении которых введена процедура банкротства;

3.2.2. не обеспечившие подачу полного пакета документов (3).

4. Документы, необходимые для вступления в Партнерство
4.1. Для вступления в Партнерство лицо или организация (далее – Кандидат) подает следующие документы:

4.1.1. Заявление о приеме в члены Партнерства (Приложение 1) на имя Исполнительного директора Партнерства.
4.1.2. Рекомендация учредителя или члена Партнерства (Приложение 2)
4.1.3. Анкета Кандидата (Приложение 3);

4.1.4. Решение уполномоченного органа Кандидата о вступлении в Партнерство (Приложение 4)

4.1.5. Копии учредительных документов, заверенные печатью Кандидата и подписью руководителя.
4.1.6. Опись документов (2 экземпляра).
4.2. Документы (по описи) принимает Исполнительный директор Партнерства, который непосредственно при приеме проверяет полноту пакета документов по составу (3.1), а в срок не более 30 календарных дней проверяет (при необходимости) их подлинность и достоверность. Датой приема документов считается дата подачи полного комплекта.

4.3. Ответственным за ведение документации члена Партнерства, обеспечение соответствующего хранения документов, соблюдения требований конфиденциальности является Исполнительный директор Партнерства.
5. Порядок приема в Партнерство

5.1. Правление Партнерства на основании заявления о приеме и пакета документов (3) в срок не более 10 рабочих дней рассматривает возможность приема нового Кандидата в Партнерство с учетом установленных ограничений. 
5.2. Основаниями для отказа в приеме Кандидата в Партнерство не могут являться иные основания, кроме предусмотренных Уставом Партнерства и настоящим Положением (2.2).

5.3. Решение о приеме оформляется Протоколом. Копия решения о приеме / отказе в приеме в Партнерство направляется Кандидату в 3-х дневный срок. Остальные члены Партнерства информируются о вновь принятом члене путем рассылки информационного сообщения. 
5.4. Подтверждением участия в Партнерстве является свидетельство установленного образца с уникальным идентификационным номером. Выдача свидетельств учитывается в соответствующем реестре Партнерства.
6. Права и обязанности члена Партнерства

6.1. Члены Партнерства имеют равные права и исполняют равные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Партнерства, настоящими Правилами и иными внутренними документами. 

6.2. Члены Партнерства имеет право в установленном Уставом и внутренними нормативными документами Партнерства:

6.2.1. принимать участие в управлении делами Партнерства;
6.2.2. выступать с предложениями и замечаниями по вопросам, связанным с деятельностью Партнерства, его органов и членов;
6.2.3. использовать базы данных, принадлежащие Партнерству, использовать технические средства, принадлежащие Партнерству или созданным им организациям;

6.2.4. пользоваться услугами, оказываемыми Партнерством и установленными преференциями;
6.2.5. использовать принадлежность к Партнерству в рекламных целях и статусных целях;

6.2.6. вносить на рассмотрение Партнерства проекты, направленные на развитие рынка услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
6.2.7. получать информацию о деятельности Партнерства;
6.2.8. обращаться в Партнерство с запросами, связанными с выполнением Партнерством и ее членами своих уставных целей и задач;

6.2.9. избирать и выдвигать для избрания в Правление и другие органы Партнерства своих представителей;

6.2.10. участвовать в деятельности Партнерства;

6.2.11. получать сведения, касающиеся деятельности Партнерства, состояния его имущества, финансовой и иной отчетности;

6.2.12. безвозмездно передать в собственность, во временное владение и/или пользование Партнерства имущество (движимое или недвижимое), включая имущественные права, необходимые для осуществления Партнерством своей деятельности;
6.2.13. прекратить членство в Партнерстве путем подачи заявления о выходе из числа его членов на имя Исполнительного директора Партнерства;
6.2.14. в установленном законом порядке оспаривать решения органов управления Партнерства, нарушающих права и законные интересы членов Партнерства;

6.2.15. осуществлять иные права, предусмотренные Уставом и внутренними документами Партнерства.

6.3. Члены Партнерства в установленном Уставом и внутренними нормативными документами Партнерства порядке  обязаны:

6.3.1. выполнять требования действующего законодательства, Устава Партнерства, стандартов и правил, иных внутренних нормативных документов Партнерства, решений органов управления Партнерством;
6.3.2. способствовать осуществлению уставных целей и задач Партнерства;

6.3.3. своевременно уплачивать членские и целевые взносы;
6.3.4. не допускать действий, которые могут поставить под сомнение честь, достоинство и деловую репутацию Партнерства, в том числе действий, которые могут быть расценены как злоупотребление принадлежностью к Партнерству;
6.3.5. активно участвовать в деятельности рабочих органов Партнерства;

6.3.6. не разглашать служебную информацию о деятельности Партнерства;

6.3.7. считать обязательными и выполнять решения Общего собрания, Правления Партнерства, Исполнительного директора, иных органов Партнерства, принятые этими органами в пределах их компетенции;

6.3.8. обеспечивать полную открытость информации и доступ к ней при проведении комитетами Партнерства проверок профессиональной деятельности члена Партнерства и исполнения им требований внутренних документов Партнерства;

6.3.9. предоставлять в Партнерство информацию о своей деятельности в форме отчетов. Форма отчета и периодичность предоставления устанавливаются Положением о порядке и периодичности предоставления членами Партнерства отчета о своей деятельности, утверждаемым Правлением Партнерства;
6.3.10. признавать компетенцию Третейского суда Партнерства по разрешению споров гражданско-правового характера, которые возникли при осуществлении профессиональной деятельности;

6.3.11. постоянно повышать уровень профессиональной подготовки персонала;

6.3.12. выполнять иные обязательства, предусмотренные Уставом и внутренними документами Партнерства, а также действующим законодательством РФ;

6.3.13. уведомить Партнерство в течение десяти дней о случаях своего преобразования, изменения наименования или места нахождения.

6.4. Партнерство вправе проверять деятельность членов Партнерства на соответствие требованиям, установленным действующим законодательством, Уставом, правилами и стандартами Партнерства, настоящим положением, иными внутренними нормативными документами Партнерства. Порядок и процедуры проведения таких проверок, уполномоченные органы (лица) устанавливаются соответствующими регламентами Партнерства.

7. Взносы членов Партнерства

Члены Партнерства для целей Партнерства уплачивают взносы возвратного, невозвратного и переходящего (пополняемого) характера.

7.1. Виды взносов
7.1.1. Вступительный членский взнос
Вступительный членский взнос является невозвратным и предназначен для обеспечения организационной деятельности органов управления Партнерством.
Размер вступительного членского взноса определяется / пересматривается решением общего собрания не реже одного раза в год.

Вступительный взнос в Партнерство уплачивается в течение пятнадцати рабочих дней со дня принятия решения о принятии в Партнерство. В случае, если взнос был перечислен установленным порядком ранее, чем было рассмотрено заявление Кандидата, причем по заявлению было принято отрицательное решение, взнос возвращается Кандидату в полном объеме в установленном законодательством порядке в срок не более 10 банковских дней.
7.1.2. Ежемесячные членские взносы
Ежемесячный членский взнос является невозвратным и предназначен для обеспечения текущей деятельности органов управления Партнерством и его специализированных органов, оплаты работ и услуг для целей Партнерства, иной предусмотренной Уставом деятельности Партнерства.
Размер месячного членского взноса рассчитывается исходя из общей площади жилых и нежилых помещений многоквартирных домов, находящихся в управлении или обслуживании. Тариф с обслуживаемого / управляемого метра утверждается Общим собранием Партнерства.
Ежемесячный членский взнос уплачивается членом Партнерства, начиная с месяца, следующего за месяцем вступления. Оплата производится в срок до 15 числа месяца, следующего за оплачиваемым.
.

7.1.3. Денежный взнос в компенсационный фонд
Взнос в компенсационный фонд является переходящим (пополняемым) и предназначен для целей, предусмотренных требованиями действующего законодательства. Размер взноса устанавливается общим собранием и должен быть не ниже, установленного законодательством.
Взнос в компенсационный фонд вносится в полном объеме в установленный законом срок, но не позднее 3-х месяцев с даты вступления в Партнерство. Внесение взноса может осуществляться в рассрочку, если это не противоречит требованиям законодательства.

Взнос подлежит пополнению в установленных законодательством случаях.

7.1.4. Иные (целевые) взносы 
7.2. При необходимости Правление Партнерства принимает решение о введении иных взносов для целей Партнерства (целевых). Такие взносы могут быть разового, регулярного или переходящего (пополняемого) характера, носить постоянный или временный характер. Размеры, сроки, периодичность, другие параметры взносов определяются решением Общего собрания партнерства. Решение должно содержать целевое и финансовое обоснование введения взноса.

7.3. Все виды взносов уплачиваются путем безналичного перечисления денежных средств по реквизитам действующего банковского счета Партнерства.

8. Передача и прекращение членства в Партнерстве

8.1. Членство в Партнерстве организации является индивидуальным.

8.2. Правопреемство участия в Партнерстве

Правопреемство в случае реорганизации члена Партнерства, не ведущей к прекращению деятельности юридического лица, в том числе, при преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы), осуществляется в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации. 
При этом реорганизованное юридическое лицо после погашения всех видов задолженностей реорганизованного юридического лица – члена Партнерства перед Партнерством предоставляет Партнерству установленным порядком надлежащие документы, предусмотренные (п.3). 
Дополнительная уплата взносов при этом не производится.
8.3. Прекращение членства в Партнерстве

8.3.1. Добровольное прекращение

Участник Партнерства имеет право добровольно выйти из Партнерства. Выход из Партнерства ее члена не освобождает его от обязательств, возникших за период членства в Партнерстве, включая уплату взносов и исполнение штрафных санкций, если таковые имели место. До момента выхода член Партнерства продолжает выполнять свои обязанности, возложенные на него в соответствии с Уставом, настоящим Положением, иными внутренними документами Партнерства. 

Заявление о выходе из Партнерства подается ее членом на имя Исполнительного директора не менее чем за 1 (один) месяц до момента выхода. Исполнительный директор не позднее, чем в 20-дневный срок выносит этот вопрос на заседание Правления Партнерства. 

Исполнительный директор оповещает о данном вопросе членов Правления Партнерства в срок не позднее, чем за семь дней до назначенной даты заседания. После получения информации о наличии заявления на выход из Партнерства члены Правления Партнерства имеют право письменно сообщить Иполнительному директору любую существенную информацию, которую, по их мнению, Правление Партнерства должно принять во внимание при выходе данного члена из Партнерства.

При выходе из числа членов Партнерства выбывающему лицу возвращается имущество, которое ранее было передано данным лицом во временное владение и/или пользование Партнерства на безвозмездной основе. Имущество, переданное в собственность Партнерства, вступительные и членские взносы выбывающему лицу не возвращаются. Стоимость имущества не выплачивается.

8.3.2. Исключение

Участник Партнерства может быть исключен из Партнерства по следующим основаниям, предусмотренным Уставом Партнерства, а именно :
· неоднократное несоблюдение членом Партнерства  обязанностей, установленных Уставом, настоящим Положением, иными внутренними документами Партнерства;

· несоблюдение членом Партнерства правил и стандартов Партнерства;

· несвоевременная уплата членом Партнерства взносов так, как это предусмотрено Уставом, настоящим Положением, решениями Общего собрания Партнерства;

Членство в Партнерстве автоматически прекращается в случаях:
· несоответствие правового статуса члена Партнерства требованиям Устава Партнерства и Положения о Партнерстве;

· ликвидация организации – члена Партнерства как юридического лица;

· невыполнение или отказ от выполнения требований Устава и внутренних документов Партнерства и/или решений органов Партнерства, изданных ими в соответствии с их компетенцией, предусмотренной Уставом и внутренними документами Партнерства;

· несоблюдение стандартов и правил, иных внутренних документов Партнерства.
Решение об исключении из Партнерства может быть принято также в случае неуплаты в установленные сроки вступительных, членских или иных обязательных для членов Партнерства взносов. 
Решение об исключении из Партнерства принимается Правлением Партнерства в соответствии с Уставом Партнерства. Правление Партнерства рассматривает вопрос об исключении на основании представления Дисциплинарного комитета, включающего основания для исключения. 
Решение оформляется в письменном виде и включает в себя обоснование.

8.4. Членство в Партнерстве считается прекращенным с даты принятия соответствующего решения Правлением Партнерства. Подача заявления о выходе из Партнерства не препятствует исключению из Партнерства по основаниям, предусмотренным Уставом Партнерства, настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства. 
8.5. Исключение из Партнерства не является основанием для отказа в повторном приеме в члены Партнерства после устранения причин, повлекших добровольных выход или исключение. 

8.6. Члены Партнерства, вышедшие или исключенные из Партнерства, не вправе требовать возвращения им денежных средств, уплаченных ими в Партнерстве в качестве вступительных или членских взносов и прочих взносов. Они также не вправе требовать возмещения им каких-либо расходов, связанных с их членством в Партнерстве. В случае повторного вступления такой Кандидат заново уплачивает все установленные взносы и сборы аналогично впервые принимаемому в Партнерство.
8.7. В случае прекращения членства организации в Партнерстве, полномочия ее представителей в органах Партнерства прекращаются автоматически, при этом в реестр членов Партнерства вносится соответствующая запись и выбывшему члену Партнерства направляется письменное уведомление.

Приложение № 1

к Положению о членстве 

в некоммерческом партнерстве Некоммерческого партнерства

«Управляющих компаний Калининградской области

 «Стандарты управления недвижимости»

	Ранее состоял в данном НП
	НЕТ

	(да, нет)


Некоммерческое партнерство
«Стандарты управления недвижимости»

9. ЗАЯВЛЕНИЕ
о приеме в члены некоммерческой организации,
основанной на членстве лиц, осуществляющих управление недвижимости

Кандидат в члены Некоммерческого партнерства (НП):

	

	

	

	[полное и сокращенное наименование юридического лица или Фамилия, Имя, Отчество (полностью) индивидуального предпринимателя (ИП)
по данным государственной регистрации (в том числе организационно-правовая форма)]


Индивидуальные сведения (для индивидуального предпринимателя):

	

	

	

	[дата рождения, данные удостоверения личности: вид (паспорт), серия, номер, дата выдачи, кем выдано]


Прошу принять в члены Некоммерческого партнерства (НП) «Стандарты управления недвижимости» и сообщаю следующие сведения:

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН, ЮЛ – 10 знаков, ИП – 12 знаков):

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) записи о создании юридического лица (13 знаков) или индивидуального предпринимателя (15 знаков):

	ОГРН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	юридический адрес
	

	

	[адрес местонахождения юридического лица или адрес места жительства индивидуального предпринимателя по данным государственной регистрации – с указанием почтового индекса]

	фактический адрес
	

	

	[адрес фактического местонахождения офиса юридического лица или индивидуального предпринимателя, с указанием почтового индекса]


	телефоны, факс
	

	электронная почта, Интернет
	


	Руководитель юридического лица
	

	(должность)

	

	(фамилия, имя, отчество – полностью)


Регион регистрации:

	

	[наименование субъекта Российской Федерации]


Сведения о государственной регистрации:

	

	

	[наименование и адрес (с указанием почтового индекса) регистрирующего органа, серия и номер Свидетельства о регистрации, дата регистрации]


Сведения о внесении записи о ЮЛ – в ЕГРЮЛ или об ИП – в ЕГРИП:

	

	

	

	[наименование и адрес (с указанием почтового индекса) регистрирующего органа, серия и номер Свидетельства, дата]


Сведения о наличии ранее выданных лицензий:

	

	

	

	(наименование лицензирующего органа, регистрационный номер лицензии, дата выдачи, срок действия)


Другие данные:

	

	

	

	(является аффилированным лицом, должности, ФИО, телефоны контактных лиц, мобильные телефоны, эл. почта и др.)


Заявление подано в связи с намерением осуществления управления недвижимости.

Мною подтверждается достоверность сведений, содержащихся в Заявлении, и документах, прилагаемых к Заявлению.

В случае преобразования, изменения наименования, ОПФ, адреса (адресов) местонахождения, телефонов, других указанных в данном Заявлении сведений, обязуюсь в течение 10 дней предоставить эти сведения в Некоммерческое партнерство с приложением документов, подтверждающих указанные изменения.

	

	
	
	
	
	

	(должность руководителя ЮЛ или «Предприниматель»)
	
	(подпись)
	
	(И.О.Фамилия)


	М.П.
	
	
	20
	
	г.


Приложение № 2

к Положению о членстве 

в некоммерческом партнерстве 
«Стандарты управления недвижимости»

АНКЕТА
Кандидата в члены Некоммерческого партнерства
«Стандарты управления недвижимости»

	1.
	Полное наименование Кандидата:

	

	

	

	[полное наименование юридического лица или Фамилия, Имя, Отчество (полностью) индивидуального предпринимателя (ИП)
по данным государственной регистрации (в том числе организационно-правовая форма)]


	2.
	Год создания (гос. регистрации)
	

	3.
	Объем выручки за предыдущий год, руб.
	

	4.
	Общее количество сотрудников, чел.
	

	5.
	В т.ч. количество сотрудников в холдинге (при наличии холдинга)
	

	6.
	Основные районы где производится управление недвижимостью
	


7. Адреса зданий, находящихся в управлении:

	Адрес зданий находящихся в обслуживании
	Общая площадь здания находящегося в управлении 
	Тип здания 
	Год постройки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	8.
	Благодарности, Дипломы, награды организации
	


9. Сведения о руководителе – должность, Ф.И.О., город жительства, возраст, звания, награды:
	Должность
	

	Фамилия, Имя, Отчество
	

	Город жительства
	


	10.
	Сведения о главном бухгалтере: Ф.И.О, электронная почта, мобильный телефон
	

	11.
	Сведения о руководителе  кадрового подразделения: ФИО, электронная почта, мобильный телефон
	

	12.
	Членство в некоммерческих организациях (ассоциациях, союзах, объединениях, некоммерческих партнерствах и т.п.)
	

	13.
	Уставный капитал, руб.
	

	14.
	Основные фонды (материально-техническая база) – всего, млн. руб.
	

	В том числе:

	№
п/п
	Наименование
	млн. руб.

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


	15.
	Наличие подразделений:
	(да, нет)

	
	– по управлению
	

	
	– по обслуживанию
	

	16.
	Наличие договоров страхования:
	(да, нет)

	
	– гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие некачественно выполненных работ
	

	
	– иных рисков, связанных с выполнением работ
	

	
	– работников от несчастных случаев и болезней
	

	17.
	Наличие сертификатов:
	(да, нет)

	
	– соответствия оказания услуг в системе ЖКХ
	

	
	– системы управления качеством недвижимостью
	

	18.
	Телефон для контактов информационно-рекламного характера
	


Даю согласие на открытость информации, содержащейся в Анкете, за исключением пунктов 3,4,5.

	

	
	
	
	
	

	(должность руководителя ЮЛ или «Предприниматель»)
	
	(подпись)
	
	(И.О.Фамилия)


	М.П.
	
	
	20
	
	г.


Приложение № 3

к Положению о членстве 

в некоммерческом партнерстве 
«Стандарты управления недвижимости»

Таблица 1. Расчет размера суммы членского взноса в НП «Стандарты управления недвижимостью»

Размер ежемесячного членского взноса для всех предприятий Калининградской области - 2 500 р. 

Размер ежемесячного членского взноса для инфраструктурных предприятий Калининградской области  – 15 000 р.

Размер ежемесячного членского взноса для управляющих компаний вычисляется по следующей шкале:
	Площадь в управлении (кв. м.)
	Размер взноса (руб.)

	до 15 000
	500р.

	от 15 001 до 30 000
	1 000р.

	от 30 001 до 45 000
	1 500р.

	от 45 001 до 60 000
	2 500р.

	от 60 001 до 75 000
	3 500р.

	от 75 001 до 100 000
	5 000р.

	от 100 001 до 200 000
	7 500р.

	от 200 001 до 500 000
	9 500р.

	от 500 001 до 750 00
	12 500р.

	от 750 001 до 1 000 000
	16 500р.

	от 1 000 000 до 2 000 000
	19 500р.

	Свыше 2 000 000
	25 000р.
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